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Ministerio
PERU de Desarrollo Agrario Oficina General de Gestién de Oficina de Desarrollo del Talento

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS
D.LEG 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

~ PROCESO CAS N° 011-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRES (03) ESPECIALISTAS LEGALES
DE PREDIOS DEL ESTADO PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO”

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS

MINIMOS DEL PUESTO
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION OBSERVACIONES
- | BARRERA MISARI CYNTHIA
1 | GERALDINE APTOIA
CARDENAS VALDEZ JOSE
2 | ANTONIO APTOIA
CHAPARRO TORRES KATHERINE
3 | IVANIA APTO/A
ESPINAL ESPEJO ROCIO DEL
4 | CARMEN APTOIA
5 | FRIAS TIRADO FRANCISCO PEDRO | APTO/A
GONZALES BERROCAL SILVIO
6 | SAUL APTO/A
GOYBURU NAQUICHE NADIA
7 | PETRONILA APTOIA
HUALLANCA TORRES LIZETH
8 | ANALI APTO/A
HUILLCA ACHAHUANCO, SUSANA
9 | ISABEL APTO/A
10 | IMENEZ TRONCOS LIZ DEL ROCIO | APTO/A
11 | MARINO REYES FREDDY ADRIAN APTO/A
MATEO PECHO JUNIOR JOSE
12| ANGEL APTOA
13 | MISAGEL VEGA MERY DELFINA APTO/A
OCROS GUEVARA BERTOLT
14 | FERNANDO APTO/A
15 | OROZCO VALDIVIA KATY ALLISON APTO/A
No cumple con el Programa de Especializaciéon (90 horas como
minimo u 80 si es dictado por un ente rector) en Derecho
PAIRAZAMAN TORRES JOSE LUIS | NO APTOA | Administrativo o Derecho Civil Patrimonial o Gestién Predial o
Saneamiento Fisico Legal de Predios, segin lo requerido en los
16 requisitos del perfil del puesto.
QUINTANILLA PERALTA, YAQUELIN
17 | ISABEL APTOA
RAMIREZ CHAVARRI SANDY
18 | PRYSCILA APTO/A
19 | RAMOS FIGUEROA JESSICAROCIO | APTO/A
) No cumple con la Experiencia especifica de dos (02) afios en temas
RIVERA VERGARA, JOSE OLIVER NO APTOA | relacionados a la funcién o la materia en el sector publico y/o privado,
20 segun lo requerido en los requisitos del perfil del puesto.
TRELLES MARTINO ROSARIO DEL
21 | CARMEN APTO/A
VERA SOTO WALTER JAIRZINHO NO APTOA No cgmple con la Expgnenma espgmﬁca de dos (0?) afios en Femas
22 relacionados a la funcién o la materia en el sector publico y/o privado,
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segun lo requerido en los requisitos del perfil del puesto.

23

YEPEZ GUILLEN LEONEL

ALEXANDER APTOIA

Jirén

Jesus Maria — Lima, Peru -
T: (511) 209-8600 Perii :

Los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO, deben enviar al correo
comitecas3@midagri.gob.pe su curriculum vitae documentado (en un solo archivo pdf), debiendo
acompafiar su constancia de certificacidon vigente emitida por la SBN, para poder rendir la
evaluacion de conocimientos segun el cronograma establecido, la misma que tendra como UNICA
FECHA y HORA de envio el 29 de enero de 2024 de 8:30 a 23:59 horas.

Los/las postulantes que no presenten su curriculum vitae documentado en la fecha establecida no
podran rendir la evaluacién de conocimiento siendo considerados como descalificados/as.

Los/las postulantes deberdn presen Para acreditar la habilitacion del ejercicio de la profesion
indicado en el perfii de puesto ellla postulante deberd remitir al correo electrénico
comitecas3@midagri.gob.pe la constancia y/o certificado que la sustente adjuntandolo al Anexo N°
5 — Ficha de Resumen Curricular.

Asimismo, se les comunica a los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO y han
cumplido con presentar su curriculum vitae documentado; que la siguiente etapa del proceso sera
segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: EVALUACION CONOCIMIENTOS

Fecha : 05de febrero de 2024
Hora : 10:00 horas

La evaluacion de conocimientos tendrd una duracion méaxima de 30 minutos y sera a
través de la aplicacion virtual Google Forms.

NOTA: Asimismo, indicar que el registro y control de asistencia se realizara 20 minutos antes al
inicio de la evaluacion de conocimientos.

EL COMITE EVALUADOR

Jesls Maria, 26 de enero de 2024
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